Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA SARDEGNA

Ufficio dell’Organizzazione, delle Relazioni, del Personale e della Formazione

Sezione Formazione

30 MAR 2017
Prot.n" 8152 /U.F. Cagliari, 0 MaR. 201

Alle OO.SS. Regionali
Comparto Sicurezza
Comparto Ministeri
LORO SEDI

Oggetto: Invio verbale riunione del 19 dicembre 2016. Presentazione Piano regionale annuale della
Formazione.

Si trasmette, in allegato alla presente, il verbale della riunione concernente la presentazione del Piano di cui
all’oggetto.
Cordiali Saluti.

|
11 Vicario de] Provveditore
Pier Lyigi Farci

E.P.\m.c.
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VERBALE
- 19 dicembre 2016 -

Oggi diciannove dicembre 2016, alle ore 10:30, negli uffici del Provveditorato Regionale di
Cagliari ha inizio la riunione avente come oggetto “Piano annuale regionale della formazione
2016/2017”.

Presiede la riunione il Signor Vicario del Provveditore Regionale Dr. Pier Luigi Farci.

Sono altresi presenti la Sig.ra Elettra Palmieri (Capo Sezione del’Ufficio Formazione), la Drs
Micaela Cardone (Funzionaria S.S.) Segretaria e verbalizzante ed la Dott.ssa Michela Cangiano
(Comm. Capo Polizia Penitenziaria). Per le Organizzazioni Sindacali sono presenti:

= UILPA Polizia Penitenziaria  Signor Michele Cireddu;

= UILPA Polizia Penitenziaria  Signora Giamonica Pili;

= Si.N.A.P.Pe. Signor Sandro Serra;

= (C.LS.L.-FEN.S. Signor Giovanni Villa;

= US.P.P Signor Alessandro Cara;

= S.A.P.Pe in data 18 dicembre alle 23.45 ha chiesto un rinvio

Apre la riunione il Vicario del Provveditore comunicando ai presenti che solo in questa data ¢ stato
possibile indire la riunione, in quanto la Direzione Generale della Formazione ha approvato il piano
annuale regionale della formazione nel mese di novembre 2016: successivamente a tale data, ci si &
attivati a notiziare le rispettive OO.SS. sui corsi in itinere.

1l Dott. Farci inizia la riunione facendo il punto della situazione sul Progetto formativo legato
all’Autodifesa del personale (che vede il coinvolgimento di ambedue i comparti). Sono evidenziate
alcune criticita, di natura organizzativa, che sono state superate con |’ausilio di tutto il personale ed
in special modo degli unici due istruttori rimasti, in quanto gli altri 3, chi trasferito ad altro
dipartimento e chi in pre pensionamento, sono venuti a mancare.

Si da comunicazione degli ottimi risultati ¢ del buon gradimento del corso ed illustrato che
inizialmente era rivolto solo al personale del comparto sicurezza ma si ¢ voluta dare un’ampia

diffusione a tutto il personale operante negli istituti, negli UEPE e nel Prap della Sardegna.
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Si ¢ voluto offrire al personale un momento non solo di aggregazione ma di potenziamento della
consapevolezza del ruolo svolto, rispetto anche ad una eventuale difesa da atti auto ed etero
aggressivi messi in atto dai detenuti.

Il Dott. Farci mette a disposizione dei rappresentanti delle QO.SS. gli atti relativi al monitoraggio
delle quattro edizioni (la quinta ¢ in corso d’opera) nonché i questionari di gradimento/valutazione
che i corsisti hanno compilato in maniera anonima. A tal proposito, precisa che le uniche note
negative segnalate dai corsisti sono ascrivibili alla discontinuita dei corsi e alla carenza di momenti
formativi.

Di seguito, chiede ai signori Rappresentanti delle OO.SS. se. vista la situazione di forte carenza di
personale negli istituti penitenziari del distretto, I’Ufficio della Formazione puo andare avanti e dare
esecuzione ai corsi previsti nel piano regionale in argomento o se ritengono di dover richiedere la
sospensione.

Le OO.SS. si sono compiaciute dell’andamento dei corsi ed esprimendo la loro soddisfazione hanno
dichiarato che il progetto formativo legato all’ Autodifesa va portato avanti.

La UIL (Cireddu) chiede che nel corso di Autodifesa sia dedicato uno spazio orario
all’addestramento all’uso del manganello e dello scudo.

Il Dott. Farci accoglie positivamente la richiesta, cosi come le altre sigle sindacali.

In merito al corso il Dott. Farci aggiunge che il personale infermieristico della ASL, che presta
servizio alla C.R. di Massama. ha manifestato interesse alla partecipazione al corso: attualmente si
sta vagliando la fattibilita del loro coinvolgimento.

La CISL (Villa) e le altre sigle presenti affermano che sarebbe gradita una informativa preventiva
per I’inizio di ogni prossima edizione, a tal guisa da essere di supporto nella scelta, con le Direzioni,
dei corsisti. Hanno altresi espresso il desiderio che le QO.SS. vengano invitate sia ad eventuali
nuovi corsi che ai convegni, per una proficua pubblicizzazione degli stessi, in quanto si verifica una
cattiva informazione periferica.

Vengono avanzate nel corso della riunione alcune proposte, ed in particolare (Cara - USPP) viene
espressa la necessita di un corso di formazione/aggiornamento su gli atti “immediati” di P.G. in
quanto dinnanzi al succedere di eventi che hanno rilevanza amministrativa/penale (un fermo, un
arresto ecc), non sempre gli agenti sono consapevoli sul come procedere.

Viene fatto un inciso sulla difficolta di garantire i servizi interni agli istituti e la Comm.C. Michela
Cangiano afferma che non ¢ stata ancora istituita “I’autopattuglia”, pur avendo trasmesso I’ordine di
servizio Roma.
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Si discute sulla grave carenza di sottoufficiali in servizio e in merito alle disfunzioni organizzative
dei diversi istituti.

| rappresentanti sindacali chiedono di poter avere, come in altre regioni, un protocollo che possa
orientare il personale nelle procedure da adottare di fronte al verificarsi di eventi critici. Si chiede il
coinvolgimento della Magistratura di Sorveglianza, della Procura, dei comandanti e dei direttori per
elaborare un protocollo. Si discute “dell’uso della forza”, della legittimita o meno, delle procedure
da individuare e da adottare.

La Comm.C. Cangiano afferma che risulta complicato applicare un protocollo della polizia di Stato
alla polizia penitenziaria.

Il Dott. Farci ritiene proficuo un coinvolgimento della Dott.ssa Cangiano in quanto ha approfondito
la materia. Propone “conferenze™ nei diversi Istituti penitenziari del distretto per formare il
personale di polizia penitenziaria.

M Cireddu (UILPA) ribadisce I"importanza di formare il personale sulla materia.

La Comm. C. Cangiano ritiene prioritaria una formazione giuridica ma anche un supporto
psicologico costante al personale. Ritiene che una formazione di 2 giorni, non successivi, possa
essere un tempo ragionevole.

Vengono poi presentati ai sindacati gli altri percorsi formativi previsti nel piano regionale della
formazione e forniti ai rappresentanti sindacali in sede di convocazione.

Si informa dei 3 Seminari sulla tematica relativa ai “41 bis e alta sicurezza™ che si terranno presso
gli Istituti di Nuoro, Tempio Pausania e Sassari.

Il Dott. Farci informa che per le 3 giornate saranno coinvolti Magistrati che hanno lavorato
“nell’ Antimafia” e il Dott. Silvio Di Gregorio.

I rappresentanti sindacali ribadiscono la richiesta di essere invitati ai corsi e I'importanza di formare
il personale sugli “atti di polizia giudiziaria™.

La riunione si chiude alle ore 11:30.

La Verbalizzante

Drss B .
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